REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U ZAGREBU
Zagreb, Avenija Dubrovnik 8

Ured predsjednice

Poslovni broj: 7 Su-457/2022-144
Zagreb, 18. ozujka 2024.

Na temelju &lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima (,Narodne novine® broj
28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23), &lanka 81.
stavak 1. i Clanka 76. stavak 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (,Narodne novine*
broj 155/23), u postupku prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene
duZe vrileme odsutne sluzbenice, nakon provedenog oglasa za radno mjesto
racunovodstveni referent — financijski knjigovoda, pod poslovnim brojem: 7 Su-
457/2022-112 dana 4. sije¢nja 2024. predsjednica Opéinskog prekrsajnog suda u
Zagrebu, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

l Marta Popovi¢, OIB 29127205751, SSS, komercijalista, bez poloZenog
drzavnog ispita, prima se u drzavnu sluzbu u Op¢inski prekr§ajni sud u Zagrebu na
radno mjesto lll. vrste — referent u Odjelu financijsko materijalnog poslovanja.

I Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene duze
vrijeme odsutne sluZbenice, odnosno do povratka odsutne sluZbenice, uz obvezni
probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

1 O rasporedu na radno mjesto, placi, datumu pocetka rada te drugim pravima
i obvezama iz drzavne sluzbe, donijet ¢e se posebno resenje.

v Zalba protiv rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada
izvrSenje rieSenja.

Obrazlozenje

1. Opdcinski prekr8ajni sud u Zagrebu objavio je, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-03/22-04/58, URBROJ: 514-08-03-02-
01/01-22-07 od 23. studenoga 2022. oglas za prijam sluzbenika u drZzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme, na radno mjesto racunovodstveni referent — financijski knjigovoda 1
(jedan) izvrsitelj, a radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluZzbenice. Oglas je dana 5.
sijeCnja 2024. objavljen na internetskim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, Opéinskog prekr§ajnog suda u Zagrebu, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (broj biltena 4) te portalu MojPosao. Citiranim oglasom odredeni su
uvjeti za radno mjesto radunovodstveni referent — financijski knjigovoda i to: srednja
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struna sprema ekonomske struke ili zavrSena gimnazija ili druga etverogodi$nja
srednja Skola &iji je nastavni plan i program isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke, jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strudni ispit, s
naznakom da u drZzavnu sluZzbu moze biti primljena i osoba bez poloZenog drZavnog
ispita uz uvjet da ga polozi naknadno sukladno &lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, te poznavanje rada na racunalu. U oglasu je navedeno da e se provesti
pisano testiranje i razgovor s kandidatima. Uz oglas objavijena je i obavijest
kandidatima o opisu poslova, podacima o plaéi, pravhom izvoru za pripremanje
kandidata za testiranje, nadinu testiranja kandidata.

2. Postupak provedbe oglasa za prijam u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme
na radno mjesto ratunovodstveni referent — financijski knjigovoda 1 (jedan) izvrSitelj
provela je Komisija za provedbu oglasa (dalje: Komisija) imenovana od strane
predsjednice Opcinskog prekrSajnog suda u Zagrebu odlukom poslovni broj 7 Su-
457/2022-114, koja je sukladno &lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine* 78/17 i 89/19, dalje:
Uredba) razmotrila pravodobnost podnesenih prijava i postojanje propisanih uvjeta
prijavijenih i utvrdila da je bilo zaprimljeno 12 (dvanaest) prijava od kojih su 3 (tri)
prijava bile uredne i s ispunjenim formalnim uvjetima dok ostale nisu ispunjavale
formalne i stru¢ne uvjete iz Oglasa. Kandidati su putem objave poziva s viemenom i
mjestom testiranja objavlienog dana 16. veljate 2024. na internetskoj stranici
Opcéinskog prekr§ajnog suda u Zagrebu pozvani na testiranje koje se odrzalo 27.
veljaCe 2024. Testiranju je pristupio 1 (jedan) kandidat, dok ostala 2 (dva) kandidata
nisu pristupila.

3. Testiranje je provedeno u dva dijela: prvidio - pisani test provjere poznavanja
propisa i to Zakona o proradunu i Praviinika o proradunskom radunovodstvu i
racunskom planu i drugog dijela — razgovora (intervjua) s kandidatima. Na prvom dijelu
testiranja nakon ispravljanja testova pisane provjere znanja, Komisija je utvrdila da je
kandidatkinja zadovoljila jer je imala najmanje 5 bodova te je pozvana na drugi dio
testiranja. Razgovor (intervju) s Komisijom odrzan je takoder istog dana na kojem su
utvrdivani interesi, profesionalni ciljevi, znanja, sposobnosti i vjestine te motivacija za
rad u drzavnoj sluzbi. Nakon provedenog razgovora s kandidatkinjom, Komisija je u
utvrdila rang-listu kandidata s ukupnim brojem bodova po svim segmentima testiranja
te je sukladno &lanku 17. Uredbe dostavila predsjednici suda izvje$ée o provedenom
postupku javnog natje€aja s prilozenom rang-listom kandidatkinje.

4. Uvidom u dostavljenu rang-listu utvrdeno je da je kandidatkinja Marta Popovié
na pisanoj provjeri znanja ostvarila 9 (devet) bodova, a na razgovoru s Komisijom
takoder 9 (devet) bodova, odnosno ukupno 18 (osamnaest) bodova.

5. Obzirom da je jedina kandidatkinja Marta Popovi¢ ostvarila ukupno 18
(osamnaest) bodova na provedenom testiranju i razgovoru, Komisija za provedbu
Oglasa jednoglasno je predloZila imenovanu primiti u drzavnu sluzbu, te je tako
odluceno u todki |. izreke ovog riesenja.

6. Kandidatkinja Marta Popovi¢ ispunjava i sve formalne uvjete iz oglasa, te je
izvrSen uvid u izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta, dok je po sluZzbenoj
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duznosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za prijam kandidata u drzavnu sluzbu
iz Clanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima odnosno da se protiv imenovane
kandidatkinje ne vodi kazneni postupak, a §to je utvrdeno uvidom u Uvjerenje
Opcinskog kaznenog suda u Zagrebu kao i to da ista prema raspoloZivim podacima
Ministarstva pravosuda i uprave nije osudivana osoba. Imenovana posjeduje
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u
drzavnu sluzbu, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o radnoj
sposobnosti radnika.

7. Slijedom navedenog i na temelju odredbe ¢&lanka 76. stavak 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima odlu¢eno je kao u tocki I. izreke ovog riesenja.

8. Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 81. stavak
3. Zakona o drzavnim sluZzbenicima te je temeljem citirane odredbe odluéeno kao u
toCki Il. izreke rjeSenja, a na temelju &lanka 81. stavak 2. Zakona o drZavnim
sluzbenicima odluéeno je kao u tocki lll. izreke riesenja.

9. U skladu s ¢lankom 165. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rje$enje
¢e se objaviti na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Opéinskog
prekrsajnog suda u Zagrebu te se dostava rje§enja smatra obavljenom istekom 8 dana
od dana objave na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

10. Na temelju odredbe ¢lanka 165. stavak 5. Zakona o drzavnim sluZzbenicima
odlu€eno je kao u tocki IV. izreke rieenja.

PREDSJEDNICA SUDA:
Zdravka Jagié, v.r.
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovoga rieSenja moze se u izjaviti 2a]b';k®gp“oru gza drzavnu sluzbu u roku
od 15 (petnaest) dana od dana dostave rje§enja. Zalba se podnosi putem Opéinskog
prekrSajnog suda u Zagrebu, u tri istovjetna primjerka.

Dostaviti:

internetska stranica Op¢inskog prekr§ajnog suda u Zagrebu
internetska stranica Ministarstva pravosuda i uprave
Ministarstvo pravosuda i uprave po izvr$nosti

Odjelu za materijalno-financijsko poslovanje, ovdje

Osobni o¢evidnik, ovdje

Pismohrana.
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